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СОБР
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КАМЫНИНСКОЕ ПЛАВСКОГО РАЙОНА 
3-го созыва

РЕШЕНИЕ


	

	          от
	    №




О внесении изменений в решение Собрания депутатов от 29.12.2017 №92/261 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании Камынинское Плавского района»
	
	


[bookmark: _GoBack]        В соответствии с Федеральным законом РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом РФ от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Тульской области от 17.12.2007 № 930-ЗТО «О регулировании отдельных отношений в сфере муниципальной службы в Тульской области», постановлением Правительства Тульской области от 14.11.2017 № 538 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области», на основании Устава муниципального образования Камынинское Плавского района, Собрание депутатов муниципального образования Камынинское Плавского района РЕШИЛО: 
1. Внести следующие изменения в приложение к решению Собрания депутатов муниципального образования Камынинское Плавского района:
 -добавить раздел 12. «Иные выплаты» следующего содержания:
«С письменного согласия муниципального служащего ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же должности за дополнительную оплату.
Дополнительная оплата муниципальному служащему производится за совмещение должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере до 50% должностного оклада по замещаемой им должности при условии не превышения в результате ее установления фонда оплата труда, установленного в соответствии с действующим законодательством.
Конкретный размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора и устанавливается распоряжением представителя нанимателя (работодателем).
Доплата за совмещение должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника может быть установлена нескольким муниципальным служащим, при этом совокупный размер доплат за исполнение обязанностей одного работника не может превышать предельный размер (50%). 
Размер дополнительной оплаты устанавливается с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, при этом конкретное содержание и (или) объём дополнительной работы должен определяется распоряжением представителя нанимателя (работодателя) об установлении дополнительной оплаты и дополнительным соглашением к трудовому договору».
2. Опубликовать решение в официальном печатном средстве массовой информации муниципального образования Камынинское Плавского района «Камынинский вестник» и разместить его на официальном сайте муниципального образования Плавский район.
3. Настоящее решение вступает в силу с даты официального опубликования.


	    
Глава муниципального образования Камынинское 
Плавского района
	
	


Т.В. Сулаева
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