ОТЧЕТ 

о выполнении Плана мероприятий по противодействию  
нелегальной занятости в Тульской области  на 2025 год 

за январь - март 2025 года 

по муниципальному образованию Плавский район 

	№ п. Плана
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Отчет об исполнении

	2.2


	Организация и проведение заседаний территориальных  рабочих групп межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, погашению задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступлением в бюджет Тульской области налоговых платежей на территории муниципального образования Плавский район
	ежемесячно
	- количество заседаний за январь-март 2025 года (всего) – 3, 

   из них: 

- 3 заседания рабочей группы Комиссии (даты проведения: 31.01.2025, 27.02.2025, 27.03.2025). 
Дополнительно:

Рассмотрение результатов работы, проводимой в МО Плавский район по противодействию «теневому» бизнесу на заседаниях Инвестиционного комитета – на 2-х заседаниях (20.02.2025, 25.03.2025)

Результат рассмотрения работодателей (по исполнению Регионального соглашения по з/плате):

- приглашено  на заседание РГ Комиссии работодателей и ИП  (всего – нарастающим итогом) – 9, (в т.ч. по вопросу  исполнения Регионального соглашения ТО  – 9, 

из них:

- работодатели, увеличившие заработную плату до уровня МРОТ до комиссии - 9;

- работодатели, увеличившие заработную плату до уровня МРОТ после комиссии - 0;

- работодатели, не предоставившие подтверждающие документы либо не явившиеся на заседание – 0;

- работодатели, не исполняющие Региональное соглашение   – 0;
Результат рассмотрения работодателей (по снижению/не уплаты страховых взносов):
- количество рассмотренных организаций (ИП), допустивших  снижение поступлений НДФЛ за 2025 год  в сравнении с аналогичным периодом  2024 года более чем на 15% - 0. (снижения не было)
Результат рассмотрения работодателей, имеющих задолженность по платежам в бюджет:

- приглашено налоговых агентов и рассмотрено (всего – нарастающим итогом) –  7;

- количество налоговых агентов, погасивших задолженность по платежам в бюджет (всего, в.ч. физ.лица) –0;

- сумма погашенной задолженности по платежам в бюджет   (нарастающим итогом с начала года) – 0,00 тыс.руб.

- задолженность организаций по з/плате на 31.03.2025 – отсутствует.

	2.3
	Количество работодателей, по которым направлены предложения в межведомственную комиссию по противодействию нелегальной занятости, погашению задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступлением в бюджет Тульской области
	по мере возникновения соответствующих предложений
	- количество работодателей, информация по которым направлена в Межведомственную комиссию    - нет

	1.2
	Обеспечение бесперебойной работы телефонов «горячей линии» для приема сообщений о фактах нелегальной занятости и возможности получения обратной связи
	постоянно
	телефон «горячей линии» - 8 (48752) 2-20-30
Количество работодателей, по которым поступили обращения граждан по “горячей линии” о фактах нелегальной занятости – 0.

	
	Организация анонимного анкетирования (опроса) граждан о фактах работы без оформления трудовых отношений и (или) получения неофициальной заработной платы
	постоянно
	размещена информация на официальном сайте МО Плавский район (https://plavskij-r71.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/-i-selskogo-hozyaystva/vznosov-vo-vnebyudzhetnye-fondy-na-territorii-mo-plavskiy-rayon/ ), с указанием 

 адреса электронной почты для направления заполненных анкет (опросных листов): otdel.sh@tularegion.org

	1.1

	Проведение информационно-разъяснительной  работы по вопросам противодействия нелегальной занятости
	постоянно
	- размещение информации на официальном сайте МО в Деятельность «Мероприятия по легализации заработной платы и трудовых отношений в МО Плавский район» (информация и анонимное анкетирование) – 11; 
- публикации в соц.сетых на интернет-сайтах (Вконтакте и Одноклассники через официальную группу), Телеграмм-канал - 2.

- размещение информации в местах массового посещения жителями г. Плавска и района (в торговых центрах, магазинах, на рынках,   учреждениях и т.д.)  - 3;

- участие в публичных мероприятиях и проведение совещаний (заседания Инвесткомитета - 2; 

- консультирование граждан и работодателей (индивидуальное информирование в письменной и устной формах) -105;
- размещение в СМИ – 0 («Плавская новь», «Вести Плавского района»),

- размещение информации на официальном сайте МО по итогам проведения комиссий в разделах Мероприятия по легализации заработной платы и трудовых отношений в МО Плавский район – 1 (отчет обновляется ежеквартально нарастающим итогом)  

	
	Направление в министерство труда и социальной защиты Тульской области следующей информации:
	
	

	2.8
	- информация о результатах деятельности территориальных рабочих групп Комиссии
	ежемесячно 


	Предоставляется ежемесячно до 30 числа месяца отчетного месяца по установленной форме на №17-05-02/1731 от 06.02.2025

	3.1
	- отчет о выполнении настоящего Плана мероприятий по противодействию нелегальной занятости в Тульской области на 2025
	ежеквартально


	Предоставляется ежеквартально согласно графика (до 30 числа месяца отчетного квартала) по установленной форме на №17-05-02/1731 от 06.02.2025

	3.2

	- по результатам мониторинга по снижению неформальной трудовой занятости;
	ежемесячно 


	Легализация неформальной трудовой занятости за период с 01.01.2025 по  31.03.2025 –  22 чел. (исполнение контрольного показателя  2025 года на  16,4%);

	3.3

	- по трудовым договорам, заключенных в отчетном квартале в ходе проведения мероприятий по снижению неформальной трудовой занятости;


	ежеквартально


	За отчетный период (нарастающим итогом) по итогам проведенного мониторинга:

- зарегистрировано в качестве ИП – 22;
- зарегистрировано в качестве СЗ – 0;

- заключено трудовых договоров с работниками  - 0.


Адрес для размещения Отчета о выполнения Плана мероприятий на 2025 год по ссылке:  https://plavskij-r71.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/-i-selskogo-hozyaystva/vznosov-vo-vnebyudzhetnye-fondy-na-territorii-mo-plavskiy-rayon/
